
Anhållan från institutionen (prefekt) inklusive kravprofil ställs till 
rekryteringsavdelningen 

Region Skåne/LSUS tillstyrker/avstyrker anhållan då den sökande har 
anställning inom sjukvården 

Medicinska fakultetsstyrelsen beslutar om ärendet ska överlämnas till 
Lärarförslagsnämnden för kompetensprövning 

Sakkunnigprövning (i normalfallet två sakkunniga) 

Lärarförslagsnämnden tillstyrker/avstyrker adjungeringen 

Avtal mellan LU, finansiär och arbetstagare upprättas 

Rektor fattar beslut om adjungerad professor 

Rekryteringsprocessen vid anhållan om adjungerad professor 
(ej förnyad anställning) 
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