4 kap. Larare
Inledande foreskrifter

Anstallningar

1 § Larare anstélls av hogskolan. Férordning (2010:1064).

Forenade anstallningar

2 8§ En hogskola far, efter medgivande av en saddan sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8 § hogskolelagen
(1992:1434), besluta att en anstéllning som professor eller lektor vid hogskolan ska vara férenad med en
anstallning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk utbildning och forskning. I utbildning och
forskning vid en sadan enhet raknas odontologisk utbildning och forskning in. Férordning (2010:1064).

Behorighet och bedomningsgrunder vid anstallning

Professorer

3 § Behorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den
som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstélining av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav for
behorighet for anstallning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg som
prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hdgskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka
bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en professor. Férordning (2010:1064).

Lektorer

4 § Behorig att anstallas som lektor ar

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och
2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnérlig
doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med
hansyn till anstaliningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéallningen.

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behorighet for anstéllning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i 6vrigt
sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en lektor. Férordning (2010:1064).

Bitradande lektorer

4 a § Behdrig att anstéllas som bitradande lektor & den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hdgst fem ar innan tiden for ansékan av anstéllningen som bitradande lektor har gétt ut.
Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i
fraga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, féraldraledighet eller
andra liknande omstandigheter.

Varje hdgskola bestammer sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en bitradande
lektor. Infor en s&dan anstéllning ska hogskolan dven stélla upp de bedémningsgrunder som kommer att tillampas
i ett arende om befordran till lektor enligt 12 ¢ §. Férordning (2017:844).



Forfarandet vid anstallning

Jamstalld representation

5§ Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sékande som bér komma i fraga for en anstallning som larare,
ska kvinnor och mén vara jamstallt representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.
Forordning (2010:1064).

Sakkunnigbeddmning

6 8 Vid anstélining av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnigbedémning om de stkandes
skicklighet hamtas in, om det inte &r uppenbart obehdovligt fér provningen av skickligheten.

Om en beddmning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och méan vara jamstallt representerade.
Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal. Férordning (2010:1064).

Kallelse

7 8 En hogskola far kalla en person till anstallining som professor om anstallningen av personen ar av sarskild
betydelse fér en viss verksamhet vid hégskolan. Om en hdgskola kallar en person till anstéllning, ska skalen for
varfor anstallningen &r av sarskild betydelse for hdgskolan dokumenteras.

Endast den som har behdérighet for anstaliningen enligt 3 § far anstallas genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstéllning fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstallning genom Kallelse behdver inte ndgon sadan information som avses i 6 § forsta stycket
anstallningsférordningen (1994:373) lamnas. Bestimmelserna om sakkunnigbedémning i 6 § ska tillampas.
Forordning (2010:1064).

Sjukvardshuvudmans yttrande

8 § Innan en larare far en sadan forenad anstallning som avses i 2 § ska hogskolan ge sjukvardshuvudmannen
tillfalle att yttra sig i arendet. Férordning (2010:1064).

Tidsbegransade anstallningar

9 § En anstallning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, om det inte ar fraga
om anstallning som professor, inbegripet adjungerad professor och gastprofessor, eller om inte annat anges i 12
b 8. Darutover galler 10-12 a §§ i fraga om tidsbegransning av en anstallning. Férordning (2012:523).

Larare inom konstnarlig verksamhet

10 § En larare inom konstnarlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem ar. En sddan anstallning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar. | frdga om anstéallningen géller i Gvrigt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Férordning (2010:1064).

Adjungerad professor

11 § En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. | frdga om anstéllningen galler i Gvrigt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Férordning (2010:1064).



Gastprofessor

12 § En gastprofessor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstallning far férnyas.
Den sammanlagda anstaliningstiden far dock omfatta hogst fem ar. | frdga om anstéllningen galler i 6vrigt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Férordning (2010:1064).

Bitradande lektorer

12 a § En bitradande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pd minst fyra och hogst sex &r som
bestamts av hogskolan fore anstéllningen. Syftet med anstaliningen ar att lararen ska ges mgjlighet att utveckla
sin sjélvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behorighet for en anstélining som lektor.

En anstéllning enligt forsta stycket far fornyas, dock htgst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den
bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet
med anstalliningen.

For en anstéllning enligt forsta och andra styckena géller i dvrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far det goras
undantag fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).

12 b § Om en larare har haft en tidsbegransad anstallning enligt 12 a § vid en hogskola, far avtal om en
tidsbegréansad anstéllning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd inte traffas mellan hégskolan och
lararen inom sex manader fran det att anstallningen enligt 12 a § upphorde.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far det goras
undantag fran forsta stycket. Férordning (2012:523).

Befordran till lektor

12 ¢ § En bitradande lektor som ar anstalld enligt 12 a § vid en hdgskola ska efter ansdkan befordras till lektor vid
den hégskolan, om han eller hon
1. har behérighet for en anstallning som lektor, och
2. vid en proévning bedoms lamplig for en s&dan anstéllning enligt de bedémningsgrunder som hégskolan enligt 4
a § andra stycket har bestamt ska tillampas i ett arende om befordran till lektor.

En sadan befordran innebdr en tillsvidareanstallining som lektor. Férordning (2017:844).

Beslut i anstallningsarenden

13 § Larare anstalls genom beslut av rektor. Detta géller ocksa beslut med anledning av ansékan om befordran
som avses i 12 ¢ 8. Beslut som ror anstéllning av professor far inte delegeras. Forordning (2017:844).

Bisysslor

14 § En hogskola ska pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av bisysslor som inte &r
forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434). En hdgskola ska ge sina larare rad vid bedémningen av om
en viss bisyssla ar forenlig med den bestammelsen. Om en larare begar det, ska hdgskolan lamna skriftligt
besked i en sadan fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstallning féljer att en hdgskola pa lampligt satt ska informera sina
anstallda om vilka slags forhallanden som kan géra en bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om offentlig anstéllning.
Forordning (2010:1064).



15 § En larare ar skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har och som har
anknytning till anstaliningens amnesomrade. Hogskolan ska dokumentera informationen. Dokumentationen ska
hallas ordnad sa att det gar att fortlopande félja vilka bisysslor varje larare har. Férordning (2010:1064).

Anstallningens upphorande

16 § | fraga om professorer provar Statens ansvarsnamnd fragor som avses i 34 § lagen (1994:260) om offentlig
anstallning och 15 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning. Férordning (2010:1064).

17 § | andra fall &n som avses i 16 § samt 2 kap. 2 § forsta stycket 6 och 15 § beslutar rektor om att en
anstallning ska upphora. Beslut om att en professors anstéllning ska upphora far inte delegeras. Forordning
(2010:1064).



